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Le mot du président

Le programme triennal 2020-2022 se termine dans un contexte qui se fragilise au
Bénin. Méme si techniqguement le pays a récemment quitté le cercle des 25 pays les
plus pauvres et rejoint la catégorie des pays a revenus intermédiaires selon le
classement de la Banque Mondiale, les inégalités y demeurent néanmoins fortes. De
plus, le Bénin se voit a son tour confronté aux défis sécuritaires qui se propagent
dans la sous-région, surtout au Nord, dans les zones frontaliéres avec le Niger et le
Burkina Faso. Depuis 2020, les infiltrations avérées de groupes armés dans les parcs
naturels frontaliers avec le Burkina Faso et le Niger, ainsi que le long de la frontiére
avec le Nigéria, ont marqué une évolution inquiétante sur le plan sécuritaire. La
menace terroriste et les risques d’enlevement dans le nord du pays sont en fortes
augmentation : les parcs nationaux de la Pendjari et du W offrent en effet des vastes
zones de refuge, d'approvisionnement et de passage entre les pays voisins a travers
le Bénin, ou des groupes affiliés a l'extrémisme violent s'installent de maniére
progressive.

Les mesures sécuritaires mais insuffisantes de 'Etat face a une menace bien réelle
ne doivent pas dissimuler les réalités endogénes qui contribuent a la propagation de
'extrémisme violent sur le territoire. Les indicateurs macroéconomiques masquent
de fortes disparités au niveau du pays. Les disparités entre milieux urbains et ruraux,
'augmentation récente du prix des denrées, les conflits persistants entre
agriculteurs et éleveurs ainsi que le sentiment de marginalisation dans les régions
périphériques du nord associé avec le manque de perspectives économiques
représentent un sol fFertile pour la radicalisation de populations jeunes et frustrées.
Des acteurs non étatiques armés sont préts a exploiter ce potentiel partout ou la
présence et l'utilité de 'Etat sont peu ou négativement percues. Ces tensions
affectent la stabilité du pays et risquent de s'accentuer de maniére critique si de
réelles perspectives ne sont pas créés rapidement, notamment en faveur des jeunes.

Il est donc plus important que jamais de poursuivre nos actions de soutien aux
populations du Nord du Bénin. Et malgré ce contexte délicat, nos partenaires ont pu
mener avec courage et efficacité leurs activités sur le terrain. Néanmoins, il devient
urgent pour nos ONGs partenaire de se doter d'un plan de sécurité et ainsi renforcer
les compétences de leur personnel a cet effet.

L'ensemble du comité de Jura-Afrique tient une fois de plus a remercier ses
généreux donateurs jurassiens, a savoir le Rotary Club les Rangiers, la Fédération
Interjurassienne de Coopération et de Développement ainsi que 'ensemble des
donateurs privés de longue date. En ces temps compliqués, pouvoir compter sur des
soutiens pérennes est d'une importance cruciale pour la poursuite de nos actions sur
le terrain. Merci !

Pascal Tarchini



Objectifs du programme 2020-2022

Jura-Afrique Bénin

Le programme 2020-2022 axe ses efforts sur le renforcement de la sécurité
alimentaire et de la résilience des familles face aux effets des changements
climatiques dans le département de 'Atacora au Nord du Bénin.

Vision

A 'horizon 2025, Jura-Afrique Bénin est une ONG de référence dans |'Atacora dans
les domaines de la production et de la transformation agroalimentaire durables,
pour le bien-étre économique et social de ses cibles.

Objectifs généraux:

* Les femmes vulnérables de la zone d'intervention de JAB sont appuyées pour
entreprendre des activités génératrices de revenus rentables et économiquement
durables.

* La Formation professionnelle agricole est développée par JAB pour répondre aux
besoins d'auto-emplois et d'insertion des jeunes dans le tissu économique local.

« JAB appuie dans sa zone d'intervention la reconstitution, la protection et la
valorisation des ressources naturelles.

En ce qui concerne les initiatives d’'autopromotion, JAB mise sur sa ferme
agroécologique expérimentale ou elle développe l'apiculture, pratique la gestion de
pépiniéres et la pisciculture. Cette ferme sert de centre de formation dans les
domaines cités pour ses bénéficiaires ainsi que pour des éléves et étudiants des
lycées agricoles et universités du Bénin. A terme, JAB veut faire de cette ferme un
modéle d'agriculture intégrée dans ['Atacora.

Potal Men

Objectifs généraux:

Accompagnement a la formation de jeunes agro-éleveurs alphabétisés dans le
domaine des métiers pastoraux (commerce de bétail, production et
commercialisation d'aliment pour le bétail, embouche bovine et ovine,
transformation du lait en fromage et ses dérivés, fabrication de pierres a lécher), en
vue de leur autonomisation.

Objectif spécifique:

Création d'une école-ferme devant servir de centre d'incubation au profit des

bénéficiaires formés

. Aménagement et équipement du site de formation professionnelle

. Renforcement de la performance professionnelle de Potal Men dans la mise
en ceuvre du programme



Activités et résultats des partenaires du terrain en 2021

Jura-Afrique Bénin (JAB)
{A Jura-Afrique Bénin

Coopération et Développement

Changements organisationnels en 2022 :

Les recrutements de 3 personnes ont été effectuées:

- Une animatrice : Amesaine Amegan, technicienne en production végétale en
remplacement de Pascal Nekoua. Elle a été déployée dans la commune de
Boukombé;

- Un assistant de projet : Yazid Abdoul Tchani, ingénieur agronome en
production animale;

- Unresponsable de ferme : Raphael Ghamouda, technicien en production
végétale.

Projet Ti Yenda

Finalité du projet : contribuer au renforcement de la sécurité alimentaire et de la
résilience des fFamilles paysannes face aux effets des changements climatiques dans
['Atacora.

Résultats attendus:

1) Renforcer les systemes de production des exploitations familiales a travers
'approche agroécologique

2) Soutenir les activités économiques (apiculture, pisciculture, aviculture,
maraichage) chez les femmes et les jeunes ruraux pour l'amélioration de leurs
revenus

3) Contribuer a l'atténuation des effets des changements climatiques dans les
villages d’intervention

L'enjeu majeur des systemes de production est la durabilité. Afin de garantir cette
durabilité, JAB prone depuis 2020 'adoption de 'agroécologie comme systéme de
production dans les communautés. Ainsi, 150 exploitations Ffamiliales de
producteurs ont été identifiées dans 15 villages pour devenir des producteurs
modeéles en agroécologie.



Activités menées en 2022
Les activités apicoles ont le vent en poupe !

Ce sont un peu plus de 100 apiculteurs, avec une capacité de production annuelle
moyenne de 40 litres de miel, qui sont formés et suivis par les équipes de JAB. En
2022, pour aider a 'écoulement du miel, Jura Afrique Bénin a expérimenté la
création d'un nouveau fonds d'appui a la commercialisation. Cela a consisté a acheter
le miel brut aupreés d'une dizaines d'apiculteurs pilotes, a le traiter, 'emballer pour
ensuite 'exposer au siege de 'ONG afin de le commercialiser. Ce sont ainsi prées de
400 litres de miel qui ont pu étre achetés a 2000 FCFA le litre (contre 1500 FCFA sur
le marché). Ce miel collecté, apres avoir été conditionné, a été revendu aux
consommateurs locaux a 3500 F CFA le litre. Cette expérience positive sera
probablement reconduite a plus grande échelle au cours du prochain programme.

Un centre de formation toujours plus dynamique !

Jura Afrique Bénin, a travers son centre de formation, entend se positionner comme
le leader de la formation du département de |'Atacora sur les différents métiers
agricoles, la protection de l'environnement et la promotion de l'agroécologie. A cet
effet, JAB a entamé depuis 2020 un développement remarquable de sa ferme
agroécologique en véritable centre de formation axé sur la pratique. La ferme, d'une
superficie de 5,8 hectares, dispose désormais d'unités de maraichage, d'apiculture,
de pisciculture, de pépinieres et d'aviculture. En outre, le site dispose désormais d'un
dortoir de 48 places ainsi que d'une salle de formation équipée de 50 places. Des
modules de formation ont également été élaborés suivant une approche
participative avec les formateurs et l'implication de certains bénéficiaires. Cela a
permis de développer des modules pratiques intégrant les préoccupations
courantes rencontrées par les communautés dans leurs activités. Ce site est ainsi
'unique centre de formation en agroécologie a dispositif innovant de la province de
['Atacora.

© Jura-Afrique 2022 - Production de plants sur le site de la ferme agro-écologique.

Devenu compétitif, il répond déja aux sollicitations d’'autres acteurs en présence
dans la région, notamment: 'African Park Network, avec la formation et la
structuration de 65 apiculteurs en 2020 ; Helvetas Bénin, avec la formation et le
coaching de 70 jeunes ruraux en apiculture en 2020 et 2021; la Communauté
Forestiére de la Marre Ouémé, avec une visité d'échange en apiculture au profit de



25 apiculteurs ; ainsi qu’aupres des apiculteurs partenaires de Jura Afrique Bénin et
Iles de Paix avec la formation de 57 producteurs en agroécologie. Au total ce sont
pres de 220 personnes formées en trois ans au sein du centre. Ces sollicitations ont
notamment permis de facturer des frais d'exploitation pour soutenir
'amortissement des installations du site.

D’autres résultats en chiffres :

* 15 groupements de femmes formés sur les techniques de fabrication du soja et ses
dérivés, la Fabrication du savon, l'étuvage du riz et la fabrication du beurre de karité ;

* 90 ruches confectionnées et mis a la disposition des apiculteurs ;
« Formation et installation de 24 jeunes en apiculture ;
» Aménagement de deux sites maraichers et équipements au profit 24 jeunes ;

2548 foyers améliorés ont été construits au profit de 1074 ménages et 198 femmes
monitrices endogéenes formées ;

* Mise en place de 14 jardins scolaire dont 10 ont été cloturés.

© Jura-Afrique 2022 - Vente de beurre de karité et de savon

Difficultés rencontrées:
Plusieurs difficultés ont été rencontrées au cours de ['année :

- La cherté de la matiere premiére en l'occurrence le soja et le riz a été un frein pour
'opérationnalisation de la politique d’approvisionnement en matiére premiéres au
sein des groupements de femmes ;

- La transhumance est devenue un probleme récurrent pour les communautés
locales. Elles sont parfois obligées de passer des nuits dans les champs au prix de
leur vie pour préserver le peu de récolte obtenue;

- La présence des herbicides non homologués s'observe de plus en plus avec la
création de points de vente dans les villages, les rendant malheureusement plus
accessibles aux communautés locales.



Potal Men (PM)

Changements organisationnels en 2022 :

Du point de vue organisationnel, les équipes sont restées stables
en 2021: le directeur exécutif assure la gouvernance et la
gestion administrative et financiere de I'ONG, le responsable
suivi-évaluation s'occupe du suivi des indicateurs du programme,
collecte et traite les données, le chargé de programme veille a la
qualité des enseignements/apprentissages, les superviseurs/animateurs assurent
les Formations professionnelles sur les métiers pastoraux retenus, les Pinal Men et
les walde jangoobe s'occupent du suivi social rapproché ainsi que de la mise en
ceuvre des projets dans les villages.

Activités menées en 2022
Une ferme-école fonctionnelle...

Aprés plus de 6 mois d'intenses travaux de construction, Potal Men dispose d'une
salle de formation professionnelle. Cette salle vient a un moment important car la
formation professionnelle des agro-éleveurs est une nécessité dans le contexte
actuel. D’avril 3 septembre 2022, les 10 animateurs formés sur l'approche Humtagol'
ont assuré l'accompagnement de 50 jeunes agro-éleveurs dont 25 femmes sur
['élaboration de leurs projets de vie. Cet accompagnement, réalisé sur le site de la
ferme, a porté sur l'embouche ovine et bovine, l'élevage des poulets, [
entreprenariat en milieu pastoral ainsi que la transformation des produits laitiers
ainsi que la fabrication de compléments alimentaires pour le bétail (pierres a lécher).

... avec une approche méthodologique axée sur la théorie et la pratique

Au cours de cette année, 20 projets structurants ont été élaborés dont 10 au profit
des femmes. Ces projets ont été élaborés avec I'accompagnement des animateurs
dans les campements et se sont poursuivis par des formations théoriques et
pratiques sur le site de la fFerme-école de Potal Men. Voici un exemple des formations
qui ont eu lieu sur site :

- Phase théorigue

1. Embouche ovine : Expérimenter 'embouche en citant les criteres des choix de
'animal a emboucher. Alimentation : Citer les différents types d'aliments pour
'embouche. Habitat : Citer quelques regles d'hygienes a observer dans l'unité
d’embouche.

2. Pierre a lécher : Expérimenter la fabrication de la pierre a lécher en se basant sur
'expérience des participants. Composition de la pierre a lécher : Citer les éléments
qui entre dans la fabrication de la pierre a lécher. Fabrication : Enumérer les étapes
successives de la fabrication de la pierre a lécher

1 Démarche de valorisation des compétences des participants (bilan de compétences)



3. Santé animale : Démontrer les techniques d'administration des déparasitant
comprimés a 5 vaches, 3 taurillons et 3 veaux. Prélever et administrer les
déparasitant. Enumérer les périodes les plus indiquées pour faire le déparasitage
systématique dans votre région

En pléniére chaque groupe a présenté son exercice puis des observations ainsi que
des recommandations ont été faites pour permettre aux autres participants
d'améliorer leur travail.

- La phase pratique

Au cours de cette phase, chaque participant a essayé d’administrer un déparasitant
interne a chaque animal. Les animateurs ont également appris aux éleveurs
comment reconnaitre une béte malade. Finalement, les différentes plantes
fourragéres ont été présentés par les éleveurs sur le terrain.

© Jura-Afrique / Potal Men 2022 - Séance de formation avec des éleveurs peuhls

Difficultés rencontrées :

Lazone d'intervention du projet est toujours marquée par uneinsécurité généralisée
ainsi que des conflits parfois meurtriers entre agriculteurs et éleveurs. Un autre
phénomeéne tres grave fait son apparition en milieu peuhl, il s'agit de ranconnement
au cours duquel les ravisseurs exigent des sommes d’'argent exorbitants a leurs
victimes. Le phénomeéne prend des dimensions inquiétantes car les ravisés peuvent
méme subir des tortures. Cette situation est trés inquiétante et déstabilisante.
Toutefois, cela n'a pas empéché le déroulement des activités du projet. Potal Men
s'est notamment doté d'un plan sécurité et suit quotidiennement ['évolution de la
situation dans toutes les zones d'intervention afin d'orienter les animateurs dans
leur déplacement sur le terrain.

Annexe



