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Abréviations

Al . alphabétisation initiale

BuCo : Bureau de coordination de la DDC & Cotonou, Bénin

CA Y O2yaSitf RQFRYAYAAGNI GAZ2Y

CENSAD. Communauté des EtaBahéleSahariens

CLCAM Caisse locale de crédit agricole mutuel

CMA Y /' Ad448S RS YAONR ONBRAG RS Q! O2NI

DDC : Direction fédérale du développement et de la coopération

DE . Directeur Exécutif
IOV  : indicateur objectivement vérifiable
JA JuraAfrA | dzSE RSaAdyS fQlFraaz2oOAl A2y adziaas

JAB : JuraAfrique Bénin

KYAT : BF ONBLINRAS a20A1fS ROQAYGSNNYSRAFGAZ2Y Sy iaNB
développement et bailleurs de fonds internationaux

MAE : maitre alphabétiseur endogéne

oS . objectif spéifique

PV . procésverbal

SIL  : Société internationale de linguistique
Tgta : Tanguiéta

VVV : vaccinateur villageois de volaille

LINJ
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1. RAPPORTDE SUIVI DE JURAFRIQUE EN FEVRIER 2009

Le rapport qui suit est un compte-rendu du voyage réalisé du 8 au 21 février 2009 dans le
cadre de nos activités de coopération avec nos trois partenaires établis au Nord du Bénin. La
délégation suisse était formée de Pierrette Nusbaumer, Myriam Joray, Claudia Theubet,
Gabriel Nusbaumer et Pascal Tarchini.

1. OBJECTIFS DE LA MISSION

Les objectifs généraux de notre mission ont été les suivants :

i Evaluation des activités 2008 i 1°* année du programme 2008-2010
U Restitution de | 6®t ude dé®valuation de M. Pet

0 Pr®paration dodéun appui i nstitut i-Affgoeevib-a-en v ue
vis de nos partenaires

U Analyse des premiers résultats de CMA et réorientation stratégique en fonction des
réflexions menées

Obijectifs spécifiques

i Contrdle de la comptabilité
o Evaluation des compétences de la nouvelle secrétaire-comptable
0 Audit des comptes de maniére approfondie
o Validation du budget

il  Récolte de données pour pouvoir effectuer le suivi des projets
o IOV pour les différents volets

U Rencontres avec nos partenaires pour | dexerci
participative.
o Poser |l es jalons do6éune criiogit@®ionad)i on futur e

0 Susciter la coopération et le dialogue entre les partenaires du Sud
o D®f inir wun plan dbéaction vi santAfrijueassumer
(activités de recherche de financement externe a JA)

iU Ecole: rencontrer | &dadGodiébct eur de | 6®co
o ldentifier les besoins et obtenir un devis

U Micro-crédit : mener une premiére analyse des résultats observées et définir
|l 6orientation pour |l a suite
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2. PROGRAMME DE LA MISSION SUISSE DU 8 AU 21 FEVRIER 2009

Dates | Actions Qui? Contacts
Arrivée a Cotonou a 19h50
Digfév | 554 0SSy i SLeChdnQK S i | Tous
RQh A% SI dz
Lu9 11h00: Visite au BuCo Tous Claudio Tognola (directeur résident
fév ChangeVisite & Ouidab dzA it DDC)
Ma 10 | 07:00 Départ en bus avec Coton Bu Tous Bus Rrise chambregHdpita)
fév pour Tgta (ard7:00) Prise de contaciAB
jcoounrtsr)ole comptabilité 2008 JAR & 3 Claudia & Myriam Carine TCHANDO, comptable
Me1l |R L2 NI RQF OGAQGAL
fév tf Ly RQIOUAAEZSYS SHyn | Pascal + Gabriel | Boni Tamouka, secrétaire
indicateursg calendrier¢ budget
Construction école Pierrette Alphonse HOUNGBEWIAN, directeur
Evaluation entretien avec JABa Pascal + Gabriel { Séni Sarré, prés. CA et Donatien
Tgta intéressées Kiwallo, directewexécutif,+ équipe
]:1:\/12 Contrdle comptabilité 2008 JAB Claudia & Myriam Carine TCHANDO
Matin : Classe hopital Pierrette + { dzdzNJ /| NN Sy
Myriam
Evaluation entretien avec Ti Touaa | Pascal + Gabriel { David Diega, prés. CA + Lambert
Tgta intéressées b Q{ SNI I -eduMNB Ol S dzN
?/ée\e/ 131 ontrole comptabilité 2008 Ti Toua | Claudia & Myriam 59 [ | YO SNIi b Qa SNJ
Matin : Classe hépital Pierrette + { dzdzNJ / | N Sy
Myriam
S,a 14 | Visite réalisations Jusafrique + Ti Tous JAB + Toua
fév Toua
[?I 15 Libre
fév
Evaluation entretien avec Potal Men Pascal + Gabriel | . ., . S
. . Bio Djéga, directeuexécutif
Lu 16 | aNatitingou +Toutes
fév " —_
(,\i)enr:role comptabilite 2008 Potal Claudia & Myriam Imorou GOUNOU, comptable
Ma 17 | Evaluation entretienavec les trois Pascal + Gabriel - Toutes _Ies equIpes de nos parte_nalres
. . . ; JuraAfrique Bénirg Potal Meng Ti
fév partenaires intéressées
Toua
fl\gs B liranis RQdpgul O Y LJ| Tous Potal Men
}]:Vlg Voyage en bus sur Cotonou Tous
A Cotonou:Entretien avec référent T A détermi
Ve20 | KYAT ous éterminer
fev Départ du vol 23:50 Tous
;Sé?/m 21 Arrivée & Genéve a 10:38 Tous
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Carine TCHANDO et Hubertine YEPETA, respectivement secrétairecaissiereet animatrice de JuraAfrique Bénin

3. RENCONTRES AVERNOS PARTENAIRES

La délégation de Juafrique a pris soin de rencontrer chacune des trois ONG partenaires
AYRSLISYRFIYYSylG € QdzyS RS fQFdziNB RS YIYyASNB t LISN
LI NISYyFANBAa RS AQSELINAYSN2YASNBYBFIIRY § BA&a NBILING 2 B
été associés a la réunion avec le Directeur Exécutif et son équipe. La délégation suisse a eu un
SYGNBGASY SO GNRAA NBLINBa&SWIT NWNIEdzZR dz 3 2N ALEE R
OKI Ij dz5 DE ENIBOQAKF RS NBadAlddziAzy RSa NBadf GFda RS
LI NIAOALI G§A@GS® [ Sa 202S00ATa Sililyd RS LRasSNI fSa
institutionnel), de susciter la coopération et le dialogue entre les partenaires detSlédinir un

L Iy RQFOUA2Y @Aalyld t | &adzySNJI Affgde. 02y aSljdzSyO0Sa

[ I RSES3AFGA2Yy aQSadG 2NHIFYA&ASS LR2dz2NJ F O02YLX AN fS3
ROQAYF2NNIGA2YyasS RS O2yUNb S S RQILILIMzZA AyadAadddzia

Le mandate contréler la comptabilité de chacun de nos partenaires a été confié a Myriam et
Claudia. Philippe Veya, caissier de JAfiraque, avait donné ses instructions aux mandataires.

ax
—

[ NBadGAdGdziA2y RS t QS@I f dzt (A 2y 008 daNk frdsidedtlaa S RS
chaque partenaire a été conduite par Pascal et Gafmigb. 10du présent rapport).

tFaldlt Sy GFyd 1[dzS RANBOGSIZNI RSa LINRPINI YYSaA aQSa
partenaires. Ces activités saécrites aux page23 et suivantesdu présent document.
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Le point de situation & faire sur la Caisse derocréditR S £ Q! (0 | ©&éNaltache HeaPhstal.
(Cf. p.14du présentrapport).

[ ljdzSaidAz2y RS fQSYLX I OSYSy{ Rdz Lldahtéidetefpmzi dzZNJ £ O2

z

t ASNNBGGS || Sdz LI2dzNJ YA&aadA2Y RS YSySNItSa GNI OGl G
dont les fonds nécessaires ont été récoltés par Claude Voisard et sa classe de Courtételle.

Pierrette et Myriam ont rendu visite a@f | 84S RS f-de-DisuL@elleh & été puvertaVsS |y
pour permettre une scolarisation ou une poursuite de la scolarisation des enfants qui sont
hospitalisés pour une longue durée.

La préparatiorRu appui institutionneh nos partenairegattentes,besoins, etc.h été traitée dans
le cadre dunandatRS NB a il AGdziAz2zy RS f QS@lfdzad GA2Y LI NIt aldl

DFONARSE aQSidlFAd Sy3ar3as t LINBYRNB fSa NByaSAaySYS
newTreé visant & renouveler le dénombrement des @b vivants plantés dans le Nord du Bénin par
JuraAfrique .

a. Jura-Afrique Bénin (JAB)

[ QF OO0dzSAft LI NJ f QSljdzA LIS RS W!. S&ad LINRBG202ft ANB S
Sild RS asSa IOGA@GAGSA | dz &S ingladRe hospinfish eautdtnde [ S 5 A
2008. Carine TCHANDO et été nommée secrétaiigsiere en remplacement de Pascaline

KOUMAILA. Boni TAMOUKA a été nommé chargé de programme. Un nouvel exipidggkK OURA

YORO, technicien vétérinaire, a été chargé&alet aviculture. Hubertine YEPETA se met bien en

@t SdzNJ RIFya a2y NbfS RQIFYAYFONAROS RS& 3INRAzZLISYSy

La vérification de la comptabilité a donné lieu a la découverte de lacunes qui ont étéite
O2yylAaal yOS Rdz LING stratiars Geluci Rpiis lés2ligpasiidniécédsaireRpodry A

j dzQAf a2A0 NBYSRAS t 0O0Sa YIyljdsSYSydaz OS ljdzA S
Les bureaux de JAB sont situés dans une maison louée. Le Directeur Exécutif poursuit le projet de
récupérer les batiments du cemtide production de documents, situés derriéres la brigade, qui ne

sont plus utilisés depuis longtemps. Ces batiments ont été financés en partie patfdqeee avec
un autre partenaire, la Société internationale de linguistique (SIL).

Le véhicule Toyotayux 4DW P40, amené en février 2008 par les deux journalistes, Claire
JEANNERAT LiseBAILATdonne toujours satisfaction. Le chauffeur Thomas en est trés content.

WH. Said RQIFIOO2NR RS LINBGSNI a2y O2yO2dzdén>s y20Gt YYS
véhicule, au dénombrement des arbres, plantés par-Adrmue dans la région, projeté par newTree.

b. Ti Toua

[ QF OO0dzSAf NB &S NI gint dé-chlewr at detrétatzhaisdancs liePréssoent diConseil
RQFRYAYAAGNT GA2yh afddh (16 DR BT YISMOAK F FRI NBAY Shb D f dzi

'vS5¢NBS y2dz0St QI NDNBS . SNy S

1C
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délégation suisse avait quelque appréhensiorMdA & RS I OF LI OAGS RS f Ql aa
LINP2Siaz tSa AYyTF2NX¥IFdA2ya NBOdzSSAfttASa 2yi RSY2yi
respora  6f Sa& RS ¢A ¢2dzad o !'yS 2FFNB RS aSNBAOS Sy idNE

Cotonou, la campagne de perception des cotisations auprés de la commuaigidbaet la

commercialisation de la production du centre de formation de Tahongotéombigné de ce

ReEYlFYAAaYS NBylAdaltylio [ QAy@SaiAraaSySyid RlIya QI C
renouveau.

c. Potal Men

Accueil toujours aussi chaleureux au siege de Potal Men a Natitingou. La délégation est heureuse
RQIFLIINBSYRNEBE [ dzZ82 S OBt day i 8y i FIF @2NI o6t S | dz yI AN
YSYONB& RS fQSljdzALIS ONIXAIYylFASyld tSa ST¥FSdia RS OS
évidence des raisons du désengagement de-DufaNJ |j dzS O00Sail SRQSH SNEHAME N
LR AAGADBS ljdzA aQS&0 LINPBRAzZA G | dz aSAYy RS f QSljdzA LIS

[ I RStS3AFGA2Yy adzaiaasS | Sdz £t Q200F aA2y RS LI NI AOAL
Kotopoungadgoncernant ce villagef. http://www.bodarima.fr ).

d. Visite a la mairie

La délégation a rencontré le maire ad intérim, M. Serge SIMBA. Elle lui a notamment fait part de son
intention de construire une école a Tanguiéta.

4. RESTITUTIONDE, 8 04 3$®6 ! , 5! 49ACTIVITESDE JURA
AFRIQUE

[ Qdzy RS a engtab® $H@ré mission @été de mener une réflexion approfondie avec nos

LI NI Syl ANBa RS&a NBadz dFda Si NBO2YYlIYRFEGA2Yya RS
des partenaires de JwlaF NA Ij dzS RIFya €S 5 DodigdNdu ord gBéninR1892f Q! G O
2007%. 51 ya dzy &a2dz20A RQSFFAOFOAGS Si FFAYy RS L2dw2
semaines avant notre arrivée sur place, Gabriel Nusbaumer a envoyé un courrier a chaque partenaire
dans lequel figuraint certaines questions et pisS4 RS NB Tt SEA2Yy & Nazs SOSSA
avons ensuite mené trois ateliers participatifs avec chacun des partenaires et un atelier
supplémentaire en plenum avec les directions exécutives lex membres des conseils
Rd&ministration des trois ONGe but de ces rencontres a été de déterminer les mesures a prendre

| dze 2 dzZNR Q K dzire & dhatph) stiiSukelgBelisoduraAfrique Bénin, Potal Men et Ti Toua,
RQIFGGSkeytdRE IdFE RQIdzi2y2YAS £ Y2&Sy (SNX¥So

Les débats participatifs qui se sont déroulés avec chaque ONG ont été riches et treés instructifs.
Chacun a pu exprimer sa vision, ses aspirations ainsi que ses craintes dans une atmosphére
constructive et ouverte.

Voici les principales conclusions que s@vons pu en tirer ainsi que les mesures qui ont déja été
YAasSa Sy LIXIOS t fQKSdz2NB | OGdzsSt ¢t S

? Etude réalisée en 2008 par Monsieur Peter Arnold (évaluateur principal), Gérard Babalola Laleye ainsi que
Zaratou Aboubakar (évaluateurs nationaux).

11
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1. Les évaluateurs ont constaté que les trois partenaires deAfticue, a savoir JurAfrique Bénin
(JAB), Potal Men et Ti Toua communiquent peu entre elles. fRaariser leur autonomie le
NI LILI2 NI LINRP LR &S | dzE GNRAE LI NISYylFANBa RQ2LIGAYA
QuepenseP2 dzi RS f Q2 LI NIidzyA (S RQdzy 3Sovsiqaefie fodne NB & S| «

JuraAfrique, Ti Toua et Potal Men sotmut & fait ouvers & une collaboration plus étroitentre

eux. Il est cependant important que cette collaboration soit horizontale afin que chaque
partenaire puisse garder son autonomies ONG entrevoientdes pod A 6 Af A 1 Sa RQI LILINE
de synergie dans certains domainesr leur mise en réseau. En effet, des échanges de
compétences entrgartenairesbénéficieraient atous. G A G NB R O%igud Bdnih o WdzNJ
un intérét certain de pouvoir bénéficier deompétences de Potal Men dans le montage de

dossies pour décrocher des mandats ainsi que dans le domaine de la gestion finaniéedzy
LRAYG RS @dzS F2NN¥St 3z OSU @Saveddii dadred dMddndetaioi RS O NJ
OL G ST2NYSNBRAGOKWIYNDS dzy LINRG202fS RQlI G&2NRD |/
ultérieurement.

2. [ ®auation propose que Potal Médl NIi I 35S aSa 02YLISGaSyoSa -gSO w!
vous? Comment imagine@2 dza f QI LILJX AOF GA2y RS fgue FbtiB®&na A § Y S
seconde JAB sur le plan administratif et le développement organisatidnnel

[ Qh buBxAfrique Béninainsi que Ti Touant émis le déside se former et dadévelopper &
YInNGNRES RS&a 2dziafa RS LX Iy A DlldraewsdgABSient RS 35S &
f I LJ2 a atde appdyd arPot&® Men comme une chance a saisir. De son €68 h b D t 201 ¢
aSy Said LIN(3GS t T2 dzangfithtiNdneRSeix adtréshidten@i®stepeh@ant] JLIdzA
cette demande doit venir de Ju¥sfrique Bénirou Ti Touaar Potal Men ne désire pas imposer ce

type de prestatios, ce qui les mettraitlans une situation embarrassante

3. Concevexous une collaboration étroite avec Ti TolduraAfrique Bénin? Que pensexous
RQdzy S T dzadud(JaraAfrig Bénitha

Autant JuraAfrique Bénin que Ti Toua ne voient pas la fusion comme étant appeoptié

judicieuse. Les deux partenaires préférant plutdét développer un type de collaboration basé sur les
compétencesclés de chacurll serait ainsenvisageable de trouver des synergies dans la gestion

St tQdziAfAalriAzy Rdz OSY4dNB RS F2NXIGA2Yy RS ¢I K
f Ql LIJdzA | dzE INR dzLISYSy i a RS FSYvYSao

4. [ Qh b DAfritjaeNdtelle préte & selonner un nom du terroir,cohS £ S & dz33asNB QST

5QFLINB& fSa 02 t-Afrlque2Béding & deXdit troR Sisqudv/dididcéder a un
changement de nom étant donné le degré de notoriété de -Afraque Bénin. Abandonner le

y2Y | OGdzSt RS f QhbD dzySS QBNRRASONfAAGG & G SONENEA yesSS d&Hi
important dans la recherche de partenariats futurs.

5. Quel avenir pour le cente Tahongou comme lieu de formation et de démonstratiorcalg?

Les trois partenaires pensent que ce centre doit étrebl@iadd moyen terme en dégageant des
NE@Sydzad / QSaid L2dzNJjdz2A Af Sad AYLRNIhdadis £ O
développement du centre. Bien que ce centre soit actuellement de la responsabilité de Ti Toua,

les deux autres partenaires soptéts a apporter leur soutien dans la gestion de ce joyau. Aprés

un travail marketing de fonds, le centre pourrait devenir véritable lieu de formatiorpour

RQI dzil NB A & éseifabliqdendeda rdgiidh & S

En ce qui concerne faroposition ¢ transférer le centre de Tahongou a Ti Toua sans obligation

maisen cessant tout soutiesuisse avec effet immédiat, les membies Ti Toua ne pensent pas

gue @ soit la bonne solution. En effet, le centre commence gentiment a se mettre sur les bons

rails ilOA Sy RQsiNB R20S RQdzy S etildemit pematuréSie mzpléstey & & 2
32dzi SYANP ! GAGNB RQSESYLX S5 RdzNI yi ¢€égdgefy SS Hn
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environ FCFA 500'004. argent qui a été utilisé pour acquérir désdZdzde trait. Ti Toua a
SALESYSYyd AYI3IAYS ¢éausehMiBdentra &iy de Reolzyich atbadi@P& | G
la suite

6. QuelleS a dpinibndes troisONGau sujet des modes de financement propds#sNJ f Q @I f dzl G A

Potd Men trouve qu& QA RSS Rdz O2NBE TFdzyRA = SO dzy O2Yy (Nb
JuraAfrique Suisse est intéssane® [ QA RSS aSNIAG RS 1 Aa-a®NI dzy S
LI NJ f AdyS o0dzRISGFANB® /S GelL RQI LBLONPNAKSS/ (i SR = ¢
actions de maniére plus libre en fonction des besoins.

Quant & JurdAfrique Bénin, la possibilité débérer des fonds pour la formation continue du
LISNE2yy St € 2NRIdzS I adNHzO0Gdz2NB 06,%¢&dyt2Erefie§ ( NB dzg
on sent un désir profond de se former au sein des collaborateurs deAfugae Bénin

/I 2YYS RAG LI dza KI dziZ ¢ A ¢ 2édzians ya@&uielen delbsant t&ig O 2 NB
subvention de la part de Ju#sfrigue Suisse. On sent une réehmotivation de la part des

membres de cette ONG pour voler de leurs propres ailes le plus rapidement possible. Un déclic
aQsSad FIAG NBaaSy i AaNd ptisdzdeéhiciénceRaivtentisl que r2adte le |j dzl v
centre de Tahongou.

7. Quellessontles Ol A2y a 1ljdzS W' . | SyiNBLNxRaSa Sy wnny LJx
ceux provenant de la Suis&e

Jural FNRIjdzS . SYAy |GdGSYyR NBStftSYSyld RQlI@2ANI adzF¥
créée en 2008) pour prétendre & intéresser desba8 dzZNBE 2 dz | dzi NB& LI NI Sy Al
GSNAGlI ot SYSylG Sy wnnd 1jdzS £ QhbD SyiGdSyR INBYy T2 NI
aQF3IANI S3IILESYSyld RS &adetoog@rmtioSingrmatondBuipla&eysSy G f S
Cotonou. JuraAfrique Bénin désireégalement pouvoir soumissionner a des projets afin de

décmocher des mandats et offrir s E LISNII A &S LJ2 dzNJ £ SdzNJ YA aS Sy dzdzd N

[ QhbD t20Ff aSy 3 déjaderegeioir Hes Brids de plusiBsdzauicds en offrant
son expertise dans différents domaines. HO08, unprojet a été mis en place par Potal Men pour
f S 02 YLIBenims. Q9 Gl

8. Quel rdle imagine®2 dza L322 dzNJ £+ / FA&daS RS? YAONRONBRAG RS

JuraAfrique Bénin etTi Toua sont extrémemergnthousiasts .  f I ONBIF A2y RQdzy S
micro-crédit qui paurrait soutenir leur populatiofOA 6 f S Rl ya  &®ies BiDekfehS RS ¢
la CMAdeviendrait ainsi le bras financier des activités menées par les deux partenaires. On
constateene®d adzNJ £ S GSNNI AY 1jdzQdzy 62y y2YONB RS 3N
Afriqgue Bénin bénéficientR Q dzy’ -créslitOdNIR leur est extrémement utile. Ce type de
complémentarités pourraient étre diffuséesau sein des aviculteurs, jeunes agriculteurs sroes

et autres partenaires des deux ONG. Actuellement, la CMA soutient également un artisan de
Tanguiéta actif dans la construction métallique2 G f aSy yQSad LI a SyoOo2N
structure de CM/Asoit appropriée pour soutenir le peuple PeuhlalQl 3A N} A G eddréa €1 ad
la CMA également attractiygour ce type de clientéle.

Le mardi 17 février 2008 Q S & (& Tanguigtdme séance de travadintre les responsables de Jura
Afrique Suisse etes ONGartenaires.[ @jéctifde cette séancequi a fait suite aux ateliers menés
avec chaque ONG, a été de débatiredzNJ f S& 3INI YRS & O2ef Gef ddzssades/ &
stratégiescommunesRS YA AS Sy dzdzONB yRS A & BBEKSERMRISY RIQG A

¢
w

Au cours de cette séance, lesthemes @l y1d 2y i SGS:YAad t f Q2NRNB Rdz

1- La mise en réseau horizontal des trois ONG partenairesideAfrique Suisse
2- La question de la dynamisation du centre de Tahongou
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3[ I /a! 60FrAaaS RS YAONR ONBRAG RS tQ!idFO2NI 0
a. Mise en réseau horizontal (cadre de concertation)

[ 2NA RS fQFiStASNI O2YYdzy SyidNB fSa GNRBA& LI NISy
objectifs, la stratégie, les moyens et les activités du cadre de concertation ont été définis.

1-1- Obijectifs global
Améliorer la communication entre les trois partenaires
Objectifs spécifiques

- favoriser la complémentarité entre les trois partenaires

-créer dessynergisR QI QG A2 Y

-FLFP2NRASNI £ OANDdzZ I GA2Yy RS ftQAYTF2NXYIGAZ2Y
- favoriser la communication

- favoriser le transfert des compétences

-ONBSNJ dzy OF RNB RQSOKI y3aS F2N)XSfT

- renforcer ks capacités

1-2- Stratégie

L fagira @ créedzy LINB (1202t S R (ks maaidRdu Rhcyoanenied fldzédre de
concertation seront définiesLe conté sera composé des troidirecteurs exécutifsou leur
représentant De plus,OK I Ij dzS8 LINBAARSY (G Rdz O2y asbrantinvik<at RYA Y A &
coursde deuxséances par an.

1-3-Moyens

Pour le bon fonctionnement du cadre de concertationdilQ 3 A NJ  éhScommdhiideé NB
ressources financiéres aveafpui de Jura Afrique Suisse.

1-4- Activitésdu cadre de concertation

- Organiser des rencontres trimestrielles du cadre de concertation
- Planifier des activités du comité de concertation

1-5- Cahier de charges du comité de concertation

- Préparer les réunions en amenant de la substance pour les débats

- Identifier les difficultés de chaque ONG

- Rechercher ds solutions

- Planifier les activités

-AA & dzNBNJ f I YAa&t@itésSy dzdzdNB RS a

- Effectuer le suivj

-CIF'ANB S o0Afly RSa O2ftfl02NIGA2YA YSyYySSa RdzNI yi

La premiéere réunion du cadre de concertation est prévue pour la semaine du 23 février a Tanguiéta

SG F LI2dzNJ 6dzi 1 RONSOORMAEE eRiivdaye lalfiiBatiogadentieSles
comptables deJura Afriqgue Bénin et Ti Taua
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b. Dynamisation du centre de T ohongou
Les réflexions sur le centre de Tahongoumnisé:

Mieux valoriser le centre

Mettre le centre a lalisposition des trois partenaires
Développer le concept derme en ferme école

Faire le marketing du centrg

Développer des filiéres agricoles

Viabiliser le centre & moyen terme

Rendre le centre autonome financierement

ApréesréfSEA 2y 2 Af | Sl NBNBJEz02t SORBI 002 MR RudzA NI 3/
centre. De plus, le cadre de concertation devra se charger &mid les axes stratéggues du
développement du centre.

c. La CMA (caisse de microcrédit AA 1 8! OAAT OAQ

En ce qui concernia CMA, il restea a mener une réflexion sula structurea mettre en place. Peut
sUNB |jdzQdzy [/ 2y aSABudRved Rskdey dnZEilropk ¢ B 8igfes er2 Miigue serait
adéquat

Les buts de la Caisse de Mier?NB RA G RS £ Q! G 02N} az2yi

- La création deynergie avec les activités sur le terrain

-f S RS @St 2unIodfil Yisaycier carplémentairaux activités menées sur le terrain pour
lutter contre la pauvreté.

-f QI RI LiinksblatianypouRl@peple peulh;

Pourla réalisatiordans le tempsle ce qui a étéetenu, un chronogrammea été défini et se présente
ainsi:

Date Activités Responsables

23/02/09 Premiére réunion du comité de concertation DE (Potal Men,Ti Toua, JAB)

28/02/09 Synthesgournée avedes trois partenaires et Boni(Potal Men)
envoia tous

15/03/09 Formation comptable (date butoir) Imorou GOUNOU

31/03/09 Finalisation du budget du cadre de concertation pg (potal Men, Ti Toua, JAB)
LINRG202fS RQ! OO2NR

15/04/09 RapporsR Q | O # ragpdrtib@Rlgétaireér JA wSalLlyalofSa F

31/05/09 Réflexion sur le centre de Tahongou DE (Potal Men,Ti Toua, JAB)
(Date Butoir)

15/07/09 RapporsR Q I O # regpartibRigétaire wSalLRyal ot Sa H

15/10/09 RapporsR Q I O # rappadrtiugétaire wSalLRyal ot Sa H
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5. SUIVI DE LA COMPTABILITE ET CONTROLES HABITUELS

La comptabilité de JurAfrigue Bénin a été revue dans son intégralité par Myriam et Claudia en
partenariat avec CarinECHAND(a nouvelle secrétaireomptable. Durant ces @ursde contrdle,

Myriam et Claudia ont pu relever les quelques erreurs de saisie de certaines pieces comptables et en
informer Mme TCHAND@fin que celleci soit préte a conduire au mieux la tenue de la comptabilité

de JuraAfrique Bénin par lasuite.Hl SGS NB Yl NJjdzS ljdzS S RSLI NI RS f
Y2dzYSAT T F [jdzStljdzS LISdz LRNIS LINB2dzRAOS | dz 62V
comptable durant le dernier trimestre 2008. Cependant, aprés avoir fait preuve de ténacité et

pai A Sy 0SSz y2& RSdzE OSNAFAOFIGNROSE 2yiG NBdzAar t
O2YLJil ot Sax OS ljdzA | LISNX¥A& t y20NB OFA&ZAASNE t K
forme.

En ce qui concerne Potal Men et Ti Toua, le contrdleoteptabilité a été effectué par sondages lors
de nos rencontres avec ces deux partenaires. Il en est ressorti une impression positive quant a la
gestion comptable de ces deux structures.

Ciapres, vous trouvex le rapport des différents vérificateurs 002 Y LJG Sa LJ2 dzNJ £ QF yy S S

« En notre qualité de réviseurs des comptes consolidés, nous avons vérifié les comptabilités de Jura
Afrique, Jurd FNRlj dz§ . SyAy> t2GFf aSy S&G ¢A ¢2dzZ L2 dzNJ |
JuraAfrique ont été révisépar MyriamJORA¥t PascalTARCHINkeux de Juréfrique Bénin, de

t2Grf aSy Si RS ¢A JORAM ClabdRHFUBEBrirgpotikieNgriticatididal Y

été élaboré pour chaque comptabilité révisée.

[ NBaLRyaloAf Al D2RAINSAES IO20/TaRd ARSSY R yRORa&r6 S | dz O:
qgue notre mission consiste a vérifier les comptes consolidés et a émettre une appréciation les
concernant.

Nous avons révisé les comptes et les indications fournies en procédant a des analgsdsset

examens par sondages. Nous avons apprécié la maniére dont ont été appliquées les régles relatives a
fl LINBaSyidlFriaAaz2y RSa 02YLIiSaz I RSOA&AA2Y Sy Yl
comptes consolidés dans leur ensemble. Nous estimares mptre révision constitue une base
suffisante pour former notre opinion.

Selon notre appréciation, les comptes consolidés donnent une image fidéle du patrimoine, de la
situation financiere et des résultats, en conformité avec les recommandations raladivéa
présentation des comptes.

6. VISITE DES PROJETS SUR LE TERRAIN
a. Viste AAO AT OO0 A6 ABdDandéAvisise AddSadomo®d
et Tchassaga)
Les membres de Jussfriqgue Suissee sont rendus sur le terrala samedi 14 février 200%2a

premiére visite gourobjetdeO2 ya i G SNJ t QF @ yOSS RS&a NBo2AaSYSyi
Tchassaga.
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En pleine brousse, nous voyons des arbres encore petits plantés autour de ce qui devrait devenir un
O2dzNE RQSIF dzd [ QSt dz Said a2 dzi §indifakedGant ld pbrivdeK 2 YY S & S
seche. A Saconppar exemple, 11 km devraient étre arrosés. Pour y parvenir, seuls quelques lieux

a2yld NBo2A&aSad Lfa FTSNRyld F2yOiAzy RQ2Farasz NBGS
les saisons.

lestRAFFAOAL S RS &QA Yl IdeypdttdabrasSigvRiNSghands, Bftakt@ar o t  p
ombre et leurs fruits, attirant et retenant ce bien précieux qui permet lavviet QS| dzd

90N} 4Sa az2dza I OKhidi,darNde RoBvorGBQ RBIAIAB NIQ ILINBIRdzAa a A
chantier et encourager ceux qui y travaillent et qui y croient. lls méritent notre admiration et notre
soutien.

b. 6 EOEOA A501T AOEAOI OAOO U "1 OAOE
Les membres de Jussfrique Suissent pris la direction de Bouari pour visiter S f A aF GA2y & R

aviculteur.

Nous sommes accueillis par une famille nombreusemmes, femmes, enfants, vieillards qui

G ljdzSyid t fSdzNBE 200dzZLJ GA2ya Sy y2dza 2Sal yd 42 dz
''yS O0NGA&ZEAS RQSYQDANRBY yf I'YASIGENSSE [RXBES yE RNEIADES dENT (i 60N S|
ySUid28SN) OS ljdzA LISNXYSG RQSEAYAYSNI £Sa aSNLISyida S
congéneéres pour leur tranquillité, on remarque que les animaux sont bien poeantsurris

(autrefois,les volailles cherchaient ell@sémes leur nourriture).

[ S& | yAYlFdzE LISdzoSyid &a2NILANI O02YYS Ata @Sdz Syid Yl A
spécialement pour eux.

| a4A& az2dza dzy I ND NBous iditpadt dé s bagsfacdiomied deslzdEillesd S f dzA
nombreuses et bien portantes, il peut mieux faire vivre sa famille et prévoir les dépenses de santé et
de scolarisation des enfants.

Les gens sont mieux nourris grace aux protéines appspér la viande. Les enfants chapardent
LJ- NJF 2 A &ce ubfait rirezdzpapaviculteur.

Nous repartons avec une poule en cadeau qui tient compagnie a Pascal sur le pont de la voiture.
c. Visite du groupement de femmes de Mankou

Les membres de Jusfrique Suissse sont rendus dans le village Fenkoupour visiter un
groupement de femmes.

[ QF OO dzSNE @ 2SAINJfarSda & FF A G Sy YdzaAljdzS SiéG Fdz NBEGKYS
Les femmes nous ont présenté la fabrication du beurre de Kkarité.

Elles nous ont présenté lesicahiers de route ou toutes leurs activités sont consignées ainsi que
leurs dépenses et gains.
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Leurs activités se concentrent autour

e des soins de santé primaire,
¢ de formations diversespar exemple la construction de foyers améliorés, la fabrication de
Y2dzil NRSZ fQdziAfAaliAz2y Rdz a2NBy32 ljdzA Sad dz
e du microcrédit,
e de la préparation de la journée internationale de la femme3 taars.

La fierté du travail accompli en groupe se lisait sur les visages de ces femmes. La population a pris
part a la visite ce qui met encore plus en valeur le labeur des femmes et contribue & encourager ce
ISYNB RQIOGAGAGS Sy 3INRAzLISD

d # AT OOA Atsa#ionBl&EKoidpounga

Le mardi 18 février 2009,32 kilométres de Natitingou, sur la route qui mén&auandé, prés des

chutes de la Kota, 9 villages forment un arrondissement qui compte plus de 13'000 habitants. A
Kotopounga se trouve un campement peglhi a demandé a Potal Men de mettre sur pied un centre

RQIf LKl oSdAalidAz2yd [ 5ANBOGAZ2Y 9ESOdziAdS RS f Qh
[ Sa K2YYSa SiG tSa FTSYvySa Rdz OF YLISYdhofdi a2y d NBdzyA

Les motivations sut économiquesy £ S&4 K2YYSa yQFNNA@GSy(d LI a t RS3
paturage. lls ne sont pas considérés, la communautarnddamajoritaire, les méprises. Les Peulhs

qui sont alphabétisés sont mieux considéréQuand les autres veulent du fromagls taquinent

y2a FSYYSa ljdzA yQ2y i RQI dzi NB » ®dufgdrér le@cpuloljst#® RS 0 NI
0N} yaKdzyl yOSs y2dza | @g2ya 0Sa2Aya RQsUGNB | fLKIFOSH
une arme pour nous défendre, diseid. Paal Men questionne, examine les motivations des

hommes, demande confirmation. Le chefdu village dit St dzA lj dzA y QI L)} a @dz y S
b2dza I @2ya ©@dz £ Sa 02y & Prexerypl 3es ferRntes fe@rmuyhtarfcHEK | 6 S0 A &
mais ausdies hommesgqui ne connaissent pas les lawsec leurs troupeaux au paturage, ils risquent

de devoir payer les amendes. Le jeune qui conduit un véhicule sans connaitre la lecture rencontre

RS4 RATFTFAOdA GSa Si nG dgNI f R BNBWINjSdrTiaE8 R IR GANR Sj yelzh
fin de sa vie.

[ Sa FSYYSa AQSELINAYSyYy(d ldaAaarad [SdzNJ FGGSyasS Said |
activités. Une femme dit que si elle est alphabétisée, elle sera mieux armée pour faire le fromage.

Elleag dzi S j dzQA OA 0O0QSaid S YIryljdzS RQSIdz ljdzA S&ad dzy |
O2yadzZ GFrGA2ya LINBYLF i f $ar Es nbnlplahdisées gesaventPss cé quelzy | ¢
signifie «étre vacciné.

[ Q202SO0GAF RS t 2 iilédegréadsd yotigtiph desimeRIBes WS anyzdident, de

LINB LI NBNJ £ S OSYyiNB RQIfLKIoShGAalGA2Yy Sy FTAEFyG f
j dzS f Q2 vy I LILJaldeSangdbgbg I dzB-@iréde GGpetnent des apprenants, et

R Q Sitiun pldn de formation avec calendrier.
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7. CONSTRUCTIONDE, 6 O#/ , % $% '/ $T& $h 4! .'5)0

Plusieurs contacts ont été pris, soit avec

o le directeur exécutif de Jurafrigue Bénin, M. DonatieKIWALLQO

e |e maire ad intérim de Tanguiéta, M. Se®MBA

¢ e chef de la circonscription scolaire de Tanguiéta, M. BarBdt@ON

e |e directeur de Godje C, M. Alphond&NGBEWIAN

lyaStyz2zz S 02yRdz0O0GSdzNJ RS OKIl y i A-@eMeu. RS LI dza A ¢

[ S M FSONARSNI H AN P djamyustieNds dayiguigta) a éu lidu &v8cQdittsS3es RS D 2
personnes citées @essus (le maire de Tanguiéta avait envoyé un représentant) et une délégation

RSa4 LI NBy(da RUSBAUMERdiamIORAStRiEn&tteNUSBAUMERprésentaient

JuraAfrique{ dzA 8 4S® [ QI aaSYoftSS a8 O2yvYLRalAd RS Hun LISNE
[ Q! aa20AFGA2y RS LINByta RQSts@Sa + | O0O0OSLIIS RS L
équivalent a 10% du co(t, ceci étant une condition sine qua non pour la construction du batiment.

Un compte serauvert a la CLCAM de Tanguiéta. JAfiaque Bénin assurera le décaissement.

'y SYUNBLINBYSdzNJ aSNI (GNRdz@S LI NJ I LJIJISEf RQ2FFNBao
disponible, soit 30 000 CHF (Claf2SARD+ 3 750 CHF(APE) = 33 750 CHF.

Cetl LILJIStT RQ2FFNBa Said dzyS YAAS Sy a2dzYAaairzy LJdzoft
Tanguiéta.

Anselmo est prét a surveiller les travaux.
Les démarches seront coordonnées par le chef de la circonscription scolaire, M. BaE@ON

ClaudeVOISARBINA @S NI & dzNJ L)X F OS Fdz Y2A4 RQIFGONARE® Lt T d:
de donner le feu vert pour la construction.

003

s e

T

e s - % = =

Apatame de Godjé C a Tanguiéta
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8. RENCONTRE AVEC LE DIRECTEUR RESIDENT DE LA DDC A COTONOU

Le lundi 9 février, nous étions attdus au Buco de Cotonou pour nous entretenir avec Monsieur
ClaudioTOGNOLAdirecteur résident de la DDC au Bénin et avec Monsieur Gérard Babaldt,E

OKIFNBHS RS LINPANIYYS |dzLUNBA RS I LALEYENsSOGF Yyl R2YyYy
f QSO fdzZ GA2Y R8igue, lceldieht@vud rPds a Pemis\Wezbidevoir un fbadk

intéressant de sa parMonsieurLALEYE SGS GNBa&a al GAa¥Flr Al Rdz RSNRdAzZA S
jdzS tSa RSftlFAa I ASyrikégaléngnt NBvE la)Bodrie Sispanibifitdx®sd | £ dzl G S dz
LI NISYylFANBa Si RS fF LRLMzZ A2y 0SYSTAOAIFIANB® [/ §
apprentissage trés précieux etrichissantMonsieurLALAY Bpprouve totalement les conclusions et

les recanmandations du rapport écrit par MonsieARNOLD il ¢sCaretenir un impact certain de

OSiGiGS SidzRSzE 0O0QSai o0ASy I RSO2dz@SNIS RS fQhbD t
FAYAA 1jdzS f QF LILINEOKS RS t 2 (tiofi onts&lyit. IRt piégme défa I Ol A ¢
prévu que leBuCd- LJILJdzA S RANBOGSYSyid t 201t aSyourfinyja € QlF OKI
MonsieurLALEYRense que le theme du miciarédit avec une dimension de type assurance

(mutuelle de santé) est acreusereRES @St 2 LILISNI RFya fF NBIA2Y RS Q! i

Dans un second temps, Monsiel@GNOLAous a parlé de la situation soegzonomique actuelle
du Bénin ainsi que des mutations futures de la DDC et des ses implications sur le terrain.

Sur le plan politique, le Bénest congléré comme un bon éléve par la communairtternationale.

Les élections démocratiques ainsi que les profondes réformes réaommomiqueséalisées par le

président YayBON] notamment en terme de lutte contre leorruption, ont été accueilisavec
SYtiK2dzaAl aYS® / SWSYRIyGs tQ2LIRaAAGA2Y Y O2yUNB (2
les élections communales. Cette nouvelle situation perturbe actuellement largement les activités de

f Q! aaSYoft Sofin aprisiquey detiéSigions depuis avril 2008.

Au niveau économique, une grosse opération immobiliere a été menée a Cotonou pour loger les

OKSTa RQO9 detniérecoréMiice de $ Contmunauté des Etats SaBélbarien§CENSAD

en 2008 De nombreux projetR Q AstisgeBients ont été lancés par le présid&@NI Bien que le

Bénin ait subi de plein fouet la hausse significative des matieres premieres, la croissance économique

est satisfaisante. Cependant, cette croissance est répartie de maniére inégale au sein de |

L2 LIzt F GA2y® / SGGS NBRAAUGONAOGdzEAZ2Y AYyS3IFEAGEANBE NE
particulierement.

En ce qui concerne les activités du Buco sur le terrain, egliemt certainement subir des

changements suite aux profondes nagtturations menées par la DDC en Suidse effet, la DDC
AQFGOFOKSNI Sy nnnd t NERRS BucosLNKfonBeviseIdédkagaNsera Sy (i
RS YIFIYAS8NE | OONMXzS fSa LINPOSRdAZNBE& RS RSOA&AAZ2Y D [ C
Sy @St 2L 060dzZRISGI ANB R2dzof Sée phQgradde margedp ® / St I aA
Y |y dzdz@ NlBce € dadra Iporte ades possibilités de financement locattieectementgérées

par les Bucos.

9. RENCONTRE AVEC KYAT (Mme LOGOZO)

[ S OSYRNBRA Hn FTSONARSNE 2dza i Snous @vong dlioRaSiond® LINS y R NB
nousentretenir avec Madame Francine Logeg A NBE OiG NA OS SESOdziaA @S RS t QLC

2C
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Développementgt correspondante nationale de Kyati BEnin. Madame Logozo nous a indiqué que
levoletNoldeJura FNA |jdzS | SGS &2dzyAda t RS y2YoNBdzE ol Af
I'LINBA | @2ANJ RSONRG fSa& LINRP2SGa 1jdzS y2dza | @A2ya S
montréetrésh Y 1 SNBEaA&aSS LI N £Sa LRGESYGAIfAGSE Rdz OSy i NB
d2dziSydz LI NI Y&l G RANBOGSYSyd adzNJ LX | OSo / QSad | A
Lambertb Q{ 9w! I 5@ RS LA dz&aZdzal Rl YS VeeRRduBetr&®®BAT G Y2y i
le projet de transformation du fromage peuhl.sera important que nos partenaires puissent garder

des contacts avec cette structure qui commence de se faire connaitre a Cotonou.

10. CONCLUSION

La missiore suivi est rentrée avec dgoints de satisfaction. Elle a aussi constaté que des points
devraient étre améliorés.

Parmi les pointsle satisfactionOA G2y a f I Rey | Y-&vpldaton DlaBePeSe datht NJ QI dzi
LINEGSSa y2&8 hbD LI NISyl ARS &ivit®defuiaAfligSe c@nduReNaBr RS f QS
M. PeterARNOLR RS beé2y®d /S LINRPOSaadza + R2YyyS fASdz t dz
communication entre les trois ONG partenaire de JAfrique, a savoir JurAfriqgue Bénin, Potal

Men et Ti Toua. Les objectifs spédaii§ a a2y i RS ONBSNI dzyS a@ySNHAS RC
RSOSt2LIISYSy i RdNIo6tS Si KINY2yASdzZES: S NBYT2NDS
fI ONBIFIGAZ2Y RQIFIOGAGAGSAE ISYSNI GNAOSa S NBJSydz

¢ T D

JuraAfrique Bénin estén proie a des difficultés qui découlent du fait que quatre cadres ont quitté ou

@2Yy0 ljdZAGGSNI £t QhbD L2 dzZNJ NB22AYRNB f QF RYAYAAGNI (A
comme une promotiomprofessionnelleLa direction exécutive, elle, ne pewtzd a3 QSy 2 NHdzSA T f A
su choigides femmes et des hommes compéteridle perd cependant des collaboratrices et

collaborateurs dont le travail a été fort apprécigne autre difficulté est QI LILINBSYy G A &aal 3S RS
institutionnelles entre les difirentes instancesu organeR Qdzy' S | anawedemieni crégafl =

exige toutefois une mise en pratique des canaux et moyens de communication qui se fait lentement.

Ici unrenforcement institutionnel est a mettre en place.

TiTouaestsortidesaseiSG KIF NAAS S aQSad NBYAAS | dz 4N OF Af «
membres de la communautdes Natemban faveurdu paiement de leursotisationsen témoigne.

Ti Toua a méme tenté sa chance en présentant un dossiar’ay A 4 4 § N5 RS f QF f LIKI 6 S
[ QdziAf A&l GA2Y Rdz OSy (i NBlusR@quenS\wy I himmeyy [RISS ¢f | (K- 2yyy3aRS
précédente.

t20Ft aSy O2yFTANNXS f QAYF3AS | GGNI OlUun@éigugdaS f Qhb D
aAyAaidsNSE aAaisngadu, sehSiede, lpdidisdutRphabétisatioravec ses dirigeants

'y8 2NBFYAAFGA2Y AVASNYFGA2YIES 50880 AYyGSNBAASS
autres ONG partenaires de Juk&ique.

l'AYaa ljdzS €S &a2dasi@dy FNRAQDIBl REAGA S GRE @S NI RQI LI
favoriser un renforcement institutionnel de Jura¥ NA Ij dz8 . Sy Ay Si RS ¢A ¢ 2dz @

visite annuelle supplémentairest a réaliseen sus du contrél@abituel des comptes, de la réceémt
RSa NI LILRNIA& RQFOUWAQGAGSAE Si oraariasSa RS GSNNIAyY
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En Suisse, Jusfrique se doit de procéder a une réflexion sur sa vision du développement, sa

stratégie dans le Nord du Bénin, etsonavedit. f S R2A 0 Sy LI NI AOdz ASNJ O2y ¢
institutionnel dont doivent bénéficier Juafrique Bénin et Ti Toua mérite une prolongation de

f QF LIJdzZA FAYIFYOASNI RS I [/ 2YyFSRSNIGA2Y | dz RSttt RS

Au nom de Jurd\frique et en tant que président, je remercie les dirigeants et responsables, ainsi que
lescollaboratrices et collaborateurs de nos ONG partenaires de leur engagement dans la lutte contre
fF LI dz@NBGS RIya fSdNE T12ySa8 RQAYISNBSYylAZzy ®

Ma gratitude va également a la division du partenariat de la Direction fédérale du développement et
de la coopérabn (DDC), au Directeur résident de la DDC a Cotonou, a ses collaboratrices et
collaborateurs.

vdzQAt YS az2iad Sy OzhBmblelebldorairiceRed donaRfSshidS lesguels  Q
f QF OGA2yFNRG d¥®dzNI ya €S b2NR Rdz . SYAY YQSEA&GSNI A
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2.21' 00/ 24 $08! #43WRAMERIQUE BENIN
1. INTRODUCTION

[ Sa FTOGAGAGSA YSyYySSa derdpNlkugeinent compté yieS Boiswotersy (A Sy y Sy
auxquels Jurd\frique Bénin doit se consacrer. Conformément & sa programmation annuelle, un
OSNIiIAYy y2YONB RQIFOGAGAGSA 2yi SGS NBIftAaASSad [/ S

- [ QF LILJdzA | dz Yahy RS NXzN» f FSYA

- La poursuite des activités relatives au volet environnement/reboisement notamment
flI LI2d2NBARdZAGS RS fF NBKFIOAfAGFGAZ2Y Rdz O2 dzN:
pépiniéeres villageoises ;

- [ LINBY2GA2Y RS QI @A Odz 0 titaNg trateménNdesd SNB S
volailles et de renforcement des capacités des aviculteurs

Il faut préciser que ce rapport est établi sur la base des rapports mensuels fournis par les
NBalLlRyalofSa (SOKyAldzSa Si | yAVYArigubBeNd® RS&a RATTFSN

2.2100%, $% , 8! 002/ #( % $9)-ARRIQUEBENIN) / . $ %

t 2dzNJ  GGSAYRNBE  Sa e2ofeISORS FE NI KA S LINS-BESHES FIAI
.SYAYIZ LIRdzNJ fF YAAS Sy dzdzdNBE STFFAOFOS RS asSa I O
adhésion des populations bénéficiaires aux programmes. Cette démarche participative implique
toutes les caches socigolitiques, culturelles et administratives des localités touchées. Les
L2 Lddzf F GA2y & O0SYSTAOAIFIANBA az2yid ft2NBR fSa LINAyOAL
étapes du processus de développementde la prise des initiatives jiisdzQt € NBIFf A&l (A z
réves. A ce titre, ils doivent participer aux prises de décision et se situer au centre des discussions
afin de modeler ew¥'s YS& f SdzNJ OAS S f SdzNJ SYGANRBYYSYSy il F

AGNF 6STIAS RGBS NIBS Fik W2WRESBG £ I LISNBYYyA&l A2y RS:
Enfin, dans le cadre de cette approche, J&fiaque Bénin apporte un appui plus important aux

couches vulnérables pour lesquelles les pesanteurs smforelles constituent un frein a

f QSLI y 2 dzAlads SRSt 28LISYSy o Lf AQF3IAd adNIi2dai RSaA

ainsi que des jeunes hommes du monde ruradza aA > RIFya €S OF RNB RS f Ql

genre estt-elle privilégiée a chaque étape du déroulement des programmes

PolNJ t QAYUSNIBSY A2y &adzNJ £ S GSNNIXAys tF O2tftl 062N

AYOISNBSYlyias ljdQrta &2A8Syid RS t1 &20ASiGS OAODAf
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développement sont interdépendants et ne peuvent étre ré@solen les individualisant. Un

renforcement mutuel des divers intervenants et une harmonisation des actions sur le terrain sont

ySOSaalANBa I TAY RS NBYT2NDSNI t QAYLI O SiG €S NBy

58a Si0dzRRSa 2yid Y2y dNB |jdzS S LRIAN NI 82081 E REz £ QY
qui justifie que ce département soit privilégié par 3dfaeique Bénin, pour mener des actions allant

RFya t£S aSya RS tQFYStA2NI A2y RS&a O2yRAGAZ2YaA R
toutes les communes de c&partement.

Les actions de Jurafrique Bénin sont essentiellement orientées vers le monde rural en général et
plus particulierement les couches les plus vulnérables et les plus marginalisées. Ainsi ses cibles sont
les organisationspaysannes, groupeemnts de femmes, alphabétiseursaccinateursvillageois de

volailles pépiniéristes planteurs,éleveurs,enseignantsgléve, etc.

3. ACTIVITES REALISEES
a. Appui au monde rural f éminin
5dzNI yi fQFyySS uwnnys fSa |OQliA2y&voetdzZA Ol yiSa 2y i S
- Réalisation de recyclages
- Tenue de séances de sensibilisation sur les soins de santé primaire
- Mise en place de crédia travers la Caisse de Mie®NB RA i  REMA); Q! G 02 NI
- Soutien aux activités de transformation

Quatorze groupememd 2y i O0SYSFAOAS RQdzy | LJJzA RlIya fSa I N
aQlF3IAd RSa 3ANRAzLISYSyGa RS Y2KAY3AF X hdzhyl2dzz |

Natipota, Hantangari, Monri, Yékota, Mankou, Nignéri, Kpétamporigou.

I. Renforcement des capacités
l'yYS ASNARS RS NXOeoOflr3asSa 2yid SiS NBlFIftAasSSa t fQ;
fQlYyYSS unny LI2dzNJ £ SdzNJ LISNXYSGGNB RS YASdzE I SNBN

recyclages ont été répétitifs en raison du fait que dasluationsavaient révélé que certains
ANRdzZLISYSy (a yQ2yd LI a SyO0z2NB FGGSAYyd €+ LISNF2NYI

1- Recyclage sur la tenue de réunion et le processus de prise de décision

En tant que telle, une décision revét les caractéristiques suivantes
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- elleest§ LINBPRdZAG RS G2dzi €S 3INRAzLIS Sid  §2dza
f QI RKSaA2y 1jdzQSffS adzaOAGS RS f SdzNJ LI NI
- SttS Sad FYStA2NYGAGS SG NB3IdAS t+ @GAS RQ
- elle est un choix parmi un certain nombre de propositipns
- SttS Sai réflé&ioFoulldzkive. R Qdzy S
9fttS Ayaidl dnNB LI N O2yasSljdzsSyd dzy OfAYFdG RS O2yFA
a2dz2NDOS RS Y2GA@QlLGA2y SiG RQlIdzi2RAAOALE Ay S | dzi 2 dzNJ

2- C2NXIGA2Y &adzNJ £ QSLI NBY S S louperfentOddeiied Rl ya f |
Lf yS &adzFFAG LI & RQFARSNI £Sa FSyvySa t 206GSyAN
SYSTAOAI ANBIGSR2 A OSPalSFYTHARB® [ Q2062S0GAF RS O0OSi

(@]}

aux femmes a gérer rationnellemenslerédits contractés. Le crédit est contracté au nom de tout le
ANRdzLISYSyd SiéG yS R2AG LSILa crédit blelNgeré faiQa2aiolr& 1&s revedius LINE G 3
RQdzy aANRAzZLISYSy(d SiG LI N O2yasSljdzsSyd | YSfadédhS S vy

étre remboursé.

3- Recyclage sur la gestion administrative
5Fya fSa INRdAaISYSydasz tSa FSyyvySa aQ2NBlIyAaSyd |
répondre a leurs besoins économiques. A ce titre, elles sont soumises aux impératifsadelitén
RS LINPALISNAGS S RS GAlLoAfAGSO® [+ 3IFSadAazy Said f ¢
le dynamisme de la plupart des groupements de femmes. Ce recyclage vise a amener les femmes a
adopter des comportements favorables a une bomgestion. De maniére concréte, ce recyclage doit
LISNYSGGNB FdzE FSYYSa RS YASdzZE | a&adzNBNJ €1 GSydzS
gestion administrative plus rationnelle. Les documents étudiés ¥ontf S& O KASdE RQIF R

visite; de réunim et le registre des membres du groupement.
4- Recyclage sur la gestion financiére

Cette formation a amené les femmes a comprendre que la bonne gestion des biens du
INRdzZLISYSYy G SadG GNBa AYLRNIFyGSe® !'yS dnSpardrke2y ST T
de comptabilité, de gestion du patrimoine et de gestion des stocks. Les participants a ce recyclage se
familiarisent avec les outils nécessaires a une gestion efficace du patrimoine (biens financiers et
matériels) des groupements. Ces outils$on LJ2 dzNJ f QS&daSy i A St fSa OF KASN
livre de caisse, la fiche de budget et la fiche des stocks. Les femmes ont appris a tenir le cahier de

caisseet a élaborer un budget en début de chaque année conformément aux activités progranmée
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5- Formation sur la construction des foyers améliorés

Au terme de cette formation, toutes les femmes sont capables de construire et de réparer un
foyer amélioré traditionnel confectionné a base de matériaux localement disponibles que sont
f QI N&dgoh 8eriz, la bouse de vache et le sable. Ces foyers permettent non seulement
RQSO2y2YAaSN) RS fQSYSNHAS YIAAd RQSOAGSNI £Sa oNJ
incendies. Ces foyers sont appréciés et construits par un grand nombre deefedans un grand

nombre de villages.

6-wSOeOfl3S &adzNJ £fSa O2yRAGA2ya RS NByGlroAfAGS
répartition des excédents

/'S NBOeoflFrasS @ralAd LIRdzNI ft QSaaSydiAasSt t Fl ANS
activité, il est trés important de mener une étude de rentabilité de cette activité. Cela consistera a
SGdzZRASNI £Sa YINOKSas fQs0O2dzZ SYSyd RS& LINRRdAz
O2YYSNOAFftAASN® ! Ayair fQ2y: R2AG &S L}aSNJ f Sa | dzS

Quoi praduire ? Quand produir® Comment conserver les produfts

Comment faire le marketing de ses prodit€omment tisser des relations saines avec les clients

il. Suivi des activités de transformation

Une programmation mensuelle et hebdomadaire permet de siv@SE S Odzi A2y RS& | QG A
par les femmesCe suivi permet déi QI & ZjdeN&Sdxédit mis en place par la Caisse de Micro
FAYIYOS QI GFO2NF | SOS Ay@Sadr RIEya £8a | OGADAI

iii. Mise en place de crédits

Pour renforcer financiérement leslcd OAGS&a RS&a FSYySa RlIya I YAas
génératrices de revenu, un crédit leur a été octroyé. Les groupements de femmes ont bérgficié d
créditsde la CMAa hauteurde 950 O00FCFA.

iv. Reéalisation de séances de sensibilisation

1. Tenuede séances de sensibilisation sur le paludisme

2. Tenue de séances de sensibilisatisur la planification familial

4

3{SIyO084 RS 4Sy&AOAfA&FGAR2ZY &dNJ fQFEfAYSY

w»
[axtN

t1r
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4. Sensibilisation sur les infections sexuellement transmissibles ¢HISNDA

5. Ténue de séances de sensibilisation sur le sevrage

v. Commémoration de la Journée Internationale de la
Femme

- A s o4 oA

| dz O2dNE RS OS8GGS OStSOoNIGAZ2Y fQ200FaArz2y SalAd
sketchs que la femme est marginalisée, expl6iS S LI NF2Aa R2YLIISS LI NJ f ¢
GNE& AYLRNIFYG 1jdzQ8ttS 22d5 REya f QSlidAfAoNB Rdz
280 femmes le 8 mars 2008.

4.2%( 1 "), )41 4)] . $% #/523 $8%! 5

a. Suivi des activités au sein des pépinieres

Q¢

S adaAgAr | SiS SaalSyiaSttSYSyid NBFEAAS | dz
LISLIAYASNBa 2yi 0SYSTAOAS RQdzy fS3ISNJ adAGAd® [S &

pigquetage, la trouaisoninsi quela mise en terre des plants etsl@arefeux.
b.2i EAAEI EOAOETT AO AT OO0 ABAAO AA 3A
[ I NBKFEOATAGFGA2Y Rdz O2dz2NB RQSlFdz RS { I 12y2dz aQSa

SGS YAa Sy G(SNNB RIya O8 O2diNE RQSHdzd Lf esfl dzii yz
I YAYLl dzE 0 6 ekulifud|é nodtBe d§ mlakts remplacés est trés important.

502/ -/4)/. $% ,8!6)#5, 452 %

a. Le réveil agropastoral

Cette méthodologie a consisté a sensibiliser les populations des villages en séances publiques sur le
theme: « lapauwwS S y QSa il kJILés afhiatedrssa Soat¥éedués a faire percevoir a

travers les différents exposés que les villages regorgent suffisamment de ressources naturelles que le
monde rural peut exploiter pour améliorer ses conditions de vie. Dempbes concrets ont amené

les villageois a se rendre compte de la richesse dont ils disposent pour ne plus vivre pauvres.

[ QSf S$0F 38 RSa 5alL}08a t 080tS O2dNI 8§ y2dFYY$
exploitées. La nouvelle approche consist apporter aux éleveurs le paquet technologique et un

SyOIF RNBYSyild ySOSaalANB& LIdzNJ YASdzE O2y RdzA NB £ S dzN
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t 2dzNJ NBYF2NOSNI £ Sa OF LI OAiSa RSa StS@HSdNE Sy Yl

leur intention. Ce réveil a été réalisé dans les villagesTdgpoga, Zanyori, Conforta, Bouari, Touga,

Ourokpare, Okom et Namoutchaga pour la commune de Cobly et dans les villages Youakou,

Poulailler moderne

Tanhinkou, Hantagari, Tchaéta, Yéhongou, Dondongou, Yéyédi, Tchatingou, Sonta, Tandakou et

Tampékou dans la commune de Tanguiéta.

b. Mise en place des produits vétérinaires

La couverture vaccinale contre la pseyukeste aviaire dans les villages ou levisusont effectués a

été assurée en 2008. Les vaccins aviaires utilisés: saaew et Hipraviar. Le nombre volailles
vaccinées est de 36 800 contre B10 en 2007. Des produits de traitement ont été également mis a
f1 RAALIZAAIDA 2a0it R TamifGye BoBy&datHeda valdille, 8eQ anticoccidiens et des

antibiotiques vitaminés.

c. Recyclage et suivis des vaccinateurs villageois de la volaille

(Vwv)
[ Sa @I OOAYyl (iSdzNBE @Attt 3S2Aa RS I J2u0W.CéldaS SEAA
LISNY¥A & RQILILBRNISNI [ dzE +++ RSa O2yaSAafta LINI GAIdzSa
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Si RS &dzAOA | dzE St SOHSdzNBE LR dzNJ ljdzQAf & &a2ASyid LI dz
RS fQlYyYSS Hnnyo

6. CONCLUSION

Lesactii S& LINPINF YYSSa 2y SGS GNBA fINBSYSYid NBIFfA
Afrique Bénin a réalisé de grands progres. Mais il reste encore a faire car commieddatje «ien

yQSad FLEAG Glrwyd [jldzQRd § Nexds Bpapfriqui€ BehiNSSriglaner les

conditions de vie des populations cibles est un atout. Ainsi, on espére améliorer nos interventions en
T2yOGA2y RS& SOKSOa RSa lFyysSa $0O2dZ $sSa Sy @dzsS F

7. Indicateurs de résultats 2008

[

8§45 LI 384 &4dAOlyisSa R2yySyid fSa
RQI 2

OUADAGS Si LIRdNJ OKl Odzy RSa

La noix de karité transformée en beurre
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